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KAPITĀLA DAĻU TURĒTĀJA PĀRSTĀVJA

LĒMUMS

Dobelē

	2025. gada 06.maijā

Par valdes priekšsēdētāja prēmēšanu
	Nr. 1.41/2025/38


Atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 79.panta (7) daļā noteiktajam valdes loceklim var izmaksāt prēmiju reizi gadā, tās noteikšanā ņemot vērā šādus kritērijus:
1. Kapitālsabiedrības darbības rezultāti iepriekšējā pārskata gadā;
1. Vidēja termiņa darbības stratēģijas izpilde un kapitālsabiedrības darbības rezultāti saskaņā ar definētajiem finanšu un nefinanšu mērķiem;
2. Valdes locekļa darbības rezultāti iepriekšējā pārskata gadā.

Lēmumu par prēmijas izmaksāšanu valdes priekšsēdētājam pieņem pēc gada pārskata apstiprināšanas un kapitālsabiedrības, tās valdes darbības rezultātu pārskata gadā izvērtēšanas.
Valdes priekšsēdētāja prēmijas aprēķināšanai kapitāla daļu turētāja pārstāvis pēc saviem ieskatiem nosaka katra kritērija procentuālo īpatsvaru prēmijas apmēra noteikšanā un veic valdes darbības izvērtēšanu atbilstošā kārtībā (skat. pielikumu Nr.1). 
Neatkarīgi no valdes priekšsēdētāja darba novērtējuma prēmiju ( atlīdzības mainīgo daļu ) neizmaksā, ja kapitālsabiedrības darbības rezultāti novērtēti ar vērtējumu  “0%” jeb vērtējami kā “neapmierinoši” vai ja pārskata gada rezultātos konstatētas būtiskas novirzes no plānotajiem mērķiem, kas rada būtiskus riskus kapitālsabiedrības finanšu stabilitātei un ilgtspējīgai attīstībai, tai skaitā, ja kapitālsabiedrībai nav pietiekami līdzekļi prēmiju izmaksai. 

Izvērtējot Sabiedrības valdes darbības rezultātus iepriekšējā, (2024.) pārskata gadā, NOLEMJU:
valdes priekšsēdētājam izmaksāt vienreizēju gada prēmiju 99% apmērā no mēneša atlīdzības.

Pielikumā: Valdes locekļa prēmijas noteikšanas metodika.

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis 			
Izpilddirektora vietnieks teritoriālās 
pārvaldības jautājumos 					(paraksts)*			Aldis Lerhs


*DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZĪMOGU


Pielikums Nr.1 pie Kapitāla daļu turētāja pārstāvja 2025.gada 06.maija lēmuma Par valdes priekšsēdētāja prēmēšanu
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Nr.
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Publiskas personas kapitāla 

daļu un kapitālsabiedrību 

pārvaldības likuma 79.panta (7) 

daļā noteiktā vērtēšanas 

kārtība

Prēmijas daļa 

noteiktā 

kritērija 

izpildēs 

gadījumā, max 

%

Kritērijs Kritērija novērtējuma varianti

Prēmijas 

daļas apmērs, 

% vai punktu 

skaits

Vērtēšanas 

rezultāts

Izpilde ir efektīva, vērtējama kā ļoti laba 25% - 30%

Izpilde vērtējama kā laba vai apmierinoša 15% - 24%

Izpilde ir neapmierinoša 0% - 14%

Ļoti labi 35%

Labi 30%

Apmierinoši 15%

Neapmierinoši 0%

1. Valdes locekļa darbība 

kapitālsabiedrības mērķu 

īstenošanā

max 5 punkti

Kapitālsabiedrības attīstība (apgrozījuma 

pieaugums, klientu piesaiste, realizētie 

projekti, sniegtā pakalpojuma kvalitāte, u.c.) 

0-5 punkti 5

2.1.	Līderība ( 0-3 punkti )

0-3 punkti

3

2.2. Cilvēkresursu vadība (0-5 punkti) 0-5 punkti 5

2.3. Sadarbība (0-5 punkti) 0-5 punkti 4

2.4.	Stratēģiskais redzējums

0-3 punkti 3

3.1.	Gada pārskata iesniegšana noteiktajos termiņos

0-5 punkti 5

3.2.	Savlaicīgi sagatavots vidēja termiņa darbības 

stratēģijas projekts

0-5 punkti 5

3.3.	Kvalitatīvi sniegta atbildības jomas informācija 

kapitāldaļu turētājam

0-5 punkti 5

35

34 -36 punkti 35%

28 - 34 punkti 30%

19 - 27 punkti 20%

<18 punkti 0%

58.panta prasību izpilde -publiskojamā informācija

Maksimālais punktu skaits 17:

1 punkts par katru atbilstību 

0,5 punkti par katru daļēju atbilstību

13,7 - 17 punkti 10%

10,3 – 13,6 punkti 8%

8,6 – 10,2 punkti 6%

<8,5 punkti

0%

2.1. Audita rezultātā nav konstatēti būtiski riski, 

kas norāda uz nelietderīgu rīcību ar finanšu 

līdzekļiem - audits 2024. gadā nav veikts

5% 5%

2.2. Audita rezultātā izvirzītie ieteikumi, kuru 

ieviešanas termiņš ir pārskata periodā, ir ieviesti - 

audits 2024. gadā nav veikts

5% 5%

20%

99% Prēmijas apmērs pēc vērtēšanas rezultātiem, % no algas

Punkti kopā

Kopā 36 punkti 

35%

20%

1. Publiskas personas 

kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību 

pārvaldības likumā 

noteikto prasību izpilde

10%

2. Audita rezultāts, audita 

izvirzīto ieteikumu 

ieviešana

(ja sabiedrība nav 

bijusi audita plānā,  

vērtējums 10%)

Procenti kopā

3

Valdes locekļa individuālie 

darbības rezultāti iepriekšējā 

pārskata gadā

35%

2. Kompetences

max 16 punkti

3. Citi rādītāji ( likumā, 

pilnvarojuma līgumā 

noteiktās funkcijas)

max 13 punkti

2

Vidēja termiņa darbības 

stratēģijas izpilde un 

kapitālsabiedrības rezultāti 

saskaņā ar definētajiem finanšu 

un nefinanšu mērķiem

35%

Kapitālsabiedrības 

iesniegtā pārskata par 

vidēja termiņa darbības 

stratēģijas izpildi 

izvērtējums

30%

VALDES LOCEKĻA PRĒMIJAS NOTEIKŠANAS METODIKA

SIA "DOBELES ENERĢIJA"

Valdes priekšsēdētājs ĢIRTS OZOLIŅŠ

1

Kapitālsabiedrības darbības 

rezultāti iepriekšējā pārskata 

gadā

30%

1. Finanšu darbības 

rādītāji

2. Budžeta plāns un tā 

izpilde

3. Ceturkšņu atskaites, 

izpildes rādītāji

14%


