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SIA “Dobeles energija” darbinieku etikas kodekss

I.  VISPARIGIE JAUTAJUMI

SIA “Dobeles energija” (turpmak — Uznémums) noteikumu “ SIA “Dobeles energija” darbinieku
gtikas kodekss” (turpmak — Etikas kodekss) mérkis ir noteikt Uznémuma darbinieku (turpmak -
darbinieki) profesionalas &tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro veicot darbu
Uznémuma, attieksmé pret darbu, savstarpéja saskarsme, ka ari attiecibas ar citam institicijam un
sabiedribu.

Etikas kodekss ir izstradats saskana ar Valsts parvaldes likuma 73.panta pirmas dalas 4.punktu,
likuma “Par pa$valdibam”41.panta pirmas dalas 2.punktu un Dobeles novada domes Noteikumiem
“Dobeles novada pasvaldibas darbinieku &tikas kodekss™.

Etikas kodekss ir Uznémuma darba organizacijas sastavdala un ir vienlidz saistoSs visiem
darbiniekiem.

Situacijas, kas nav minétas Etikas kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispar&jam profesionalas
étikas un uzvedibas normam.

II. DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI

Darbinieks rikojas saskana ar $adam vértibam: tiesiskums, neatkariba, objektivitate, godpratiba,
atklatiba, konfidencialitate, lojalitate, atbildiba, vienlidziba un profesionalitate.

Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéro $adus profesionalas &tikas pamatprincipus:

6.1. tiesiskums, neatkariba, objektivitate un godpratiba:
6.1.1. darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin§ rikojas profesionali, saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;
6.1.2. darbinieks ir neatkarigs, patstavigs un neitrals sava riciba, léemumos un spriedumos,
norobezojoties no aréjas ietekmes;

6.1.3. darbinieks, aizstavot savu viedokli, veicot amata pienakumus un pienemot lémumus,
balstas tikai uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu, taisnigu un
likumigu interpretaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas privilegijas kadai
personai;

6.1.4. darbinieks, pildot darba pienakumus, nodro$ina, lai piemérojamie lidzekli butu
proporcionali sasniedzamajiem mérkiem;



6.1.5. darbinieks savus pienakumus veic godpratigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma
priek$a un neizradot atskirigu attieksmi, norobeZojoties no personigajam interesém,
atseviSku personu un Sauru grupu interesém, apzinoties, ka sabiedribas intereses ir
augstakas par atseviskas personas interesém;

6.1.6. darbinieks neizmanto amata stavokli un Uznémuma resursus privato intereSu
risinadanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu guiSanai;

6.1.7. darbinieks neiesaistas darbiba, profesionalaja darba vai pasakuma, kas var radit Saubas
par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot paSvaldibas
reputaciju;

6.1.8. darbinieks nepielauj intereSu konflikta raSanos un atsakas no darba piendkumu
veikSanas vai amatpersonas amata savienos$anas visos gadijumos, kad &tisku apsvérumu
de] varétu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate;

6.1.9. par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem lémums vai
japiedalas lemuma pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas,
kas var ietekmét (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka, ta gimenes locekla,
radinieka vai darijumu partnera personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks
rakstveida informé tieSo vaditaju vai augstaka limena vaditaju, lai novérstu Sadu
situaciju;

6.1.10. saskana ar noteikto Kkartibu informé (ce] trauksmi) par iesp&jamiem
parkapumiem, kurus novéro, pildot pienakumus.

6.2. atklatiba, konfidencialitate un lojalitate:

6.2.1. darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par Pasvaldibas télu
sabiedriba;

6.2.2. darbinieks, atbilsto§i amata pienakumiem uztur pastavigu un atklatu saikni ar
sabiedribu, tiekoties ar Pasvaldibas iedzivotajiem un izmantojot pla$sazinas lidzeklu
iespgjas. Ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos darbinieks,
paskaidro un pauZ Pa$valdibas viedokli. Lietiskajos kontaktos ar sabiedribu un masu
informacijas lidzeklu parstavjiem darbinieks vienmér atklaj savu vardu, uzvardu un
iestadi, ko vins$ parstav;

6.2.3. darbinieks nesniedz nepatiesu, maldino$u vai neparbauditu informaciju;

6.2.4. darbinieks neizpauz tre$ajam personam un publiski neapspriez darba pienakumu
izpildei sanemto un, pildot darba pienakumus, iegito informaciju, kas nav publiski
pieejama;

6.2.5. darbinieks amata pienakumu veik$anai pieejamo informaciju izmanto tikai darbinieka
tieSo darba pienakumu veik$anai, nepielauj tas prettiesisku izpauSanu un izmantoSanu
savas vai citas personas privatas interesés, jebkada sava personiska vai treSas personas
iespéjama labuma gusanai. Darbinieks visas savas darbibas ievéro konfidencialitati un
ripéjas par informacijas aizsardzibu pasvaldiba;

6.2.6. darbinieks sava darba ir lojals pret Uznémumu un ievéro tas darbibas mérkus saskana
ar Pagvaldibas nolikumu, ka ari darbinieka iestades vai struktirvienibas nolikumu.

6.3. atbildiba, vienlidziba un profesionalitate:

6.3.1. darbinieks savus amata pienakumus veic noteiktaja termina, atbildigi,
profesionali, meérktiecigi un lietderigi, ar augstu atbildibas sajutu pret kolégiem,
Pagvaldibas iedzivotajiem un sabiedribu kopuma, lai sasniegtu profesionali visaugstako
rezultatu;



7.

10.

11.

12.

6.3.2. darbinieks, pildot savus pienakumus, pauz vienlidzibu pret visiem sabiedribas
locekliem, neizradot nevienam ipaSu labvélibu un nepielaujot nekadas
privilégijas un iznémumus, ja tie nav paredzeti normativajos aktos;

6.3.3. darbinieks pilnveido zinaSanas un prasmes, kas uzlabo darbinieka kompetences
un profesionalo kvalifikaciju;

6.3.4. darbinieku savstarpgjas attiecibas balstitas uz profesionalitati un sadarbibu, kas
nepielauj diskrimingjoSu ricibu attieciba pret citadu nacionalo vai socialo
izcelsmi, dzimumu, vecumu politisko un religisko parliecibu, ka ari citiem
apstakliem;

6.3.5. darbinieks ir paSkritisks, atzist pielautas klidas un cendas tas labot péc labakas
sirdsapzinas, nepiecieSamibas gadijuma konsultgjoties ar citiem kolégiem, atvainojas
neétiskas ricibas gadijuma;

6.3.6. darbinieks sadarbojas ar citiem kolegiem, sniedzot vai sapemot palidzibu darba
pienakumu izpildé. Launpratigi neizmanto koleégu uzticéSanos, ka ari nepielauj citu
kolegu kludu vai trikumu izmanto$anu, bet, iespéju robezas, noveér§ iesp&jama
kaitéjuma vai reputacijas riska raanos, ka ari nenoniecina citu kolégu darbu;

6.3.7. darbinieks, pildot amata pienakumus, ir personigi atbildigs par savu ricibu vai darbibam,
vai bezdarbibu un tas raditajam sekam.

II1. DARBINIEKA UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI

Darbinieks ir  pieklajigs un  korekts attiecibas ar  kolegiem, apmeklétajiem
un sabiedribu kopuma. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba paSvaldibai.

Darbinieks izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievero demokratijas normas un
kolegialitati, nepielaujot mobinga vai bosinga izpausmes. Uz kladam darba procesa norada
personigi. Javerté koléga darbs, nevis vina personiba vai uzskati.

Saskarsmé ar iedzivotajiem un sabiedribu kopuma darbinieks ir laipns un pieklajigs, neaizskar
personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un
parliecibu. Atbildot uz korespondenci un telefona zvaniem, darbinieks censas but izpalidzigs, savas
kompetences ietvaros atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Ja darbinieks nevar atbildét uz uzdotajiem
jautajumiem, janorada cits darbinieks vai institicija, kas ir kompetenta attiecigd jautajuma
risinasana.

Darbinieks izvairas no konfliktiem iestade un arpus tas, bet, ja tadi radusies, tos risina konstruktivas
sadarbibas cela. Ar apmeklétajiem un kolégiem diskuté savstarpgjas cienas, atklatibas un sapratnes
gaisotné. Ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli un nem veéra citu uzskatus, nevienu personiski
neaizskarot un neaizvainojot.

Darbinieks $kir privato dzivi no darba attiecibam, neizmanto darba laiku privatiem nolukiem, ka
ari savtigos nolukos neizmanto padota un vaditaja kolegialas attiecibas, koleégu nekompetenci,
kludas vai pieredzes trukumu.

IV. DARBINIEKA TIESIBAS, PIENAKUMI UN ATBILDIBA

Darbinieka tiesibas:

12.1. pienemt patstavigus lémumus vai piedalities lémumu pienemsana atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei;

12.2. brivi izteikt un argumentéti aizstavet viedokli atbilsto$i profesionalajai un amata
kompetencei;

12.3. sanemt no citiem pagvaldibas darbiniekiem &tisku un cienpilnu attieksmi;



12.4.
12.3.

12.6.

sanemt adekvatu paveikta darba novértejumu un cienas apliecinajumu;

atteikties izpildit vadibas dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem vai
Etikas kodeksu;

uz privatas dzives neaizskaramibu.

13. Darbinieka pienakumi:

13.1.
13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

ieverot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta;
izradit paSiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlabo3anai;

risinat ar darbu saistitus jautadjumus un uzklausit citu uzskatus savstarp&jas cienas,
atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotng, neiesaistities intrigas, dazadu destruktivu
grup&jumu veidosana kolektiva, konstruktivi risinat konfliktsituacijas;

atzit neétisku ricibu un labot savas kludas;

informét kolegus par profesionali aktualam témam un dalities pieredze, kas var buit noderiga
ari citiem darbiniekiem;

ieverot darba videi piemérotu korektu uzvedibu un argjo izskatu, atbilstosi
lietiSkajai etiketei, kas veicinatu sabiedribas uzticé$anos pasvaldibai;

izvairities no situacijam, kas étiska zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu,
neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam un tadéjadi kaité pasvaldibas darbinieka
statusam, prestiZam, reputacijai vai Uznémuma un Pasvaldibas télam kopuma;

izvairities no situacijam, kas varétu radit intere$u konfliktu vai korupcijai labvéligus
apstaklus;

darit visu iespgjamo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu darbinieku nelikumigu
ricibu Uzpémuma;

12.10.ar Uzpémuma finandu lidzekliem un mantu rikoties atbilsto$i normativajos aktos

noteiktajiem mérkiem un normativajos aktos paredzétaja kartiba.

14. Darbinieka atbildiba:

14.1.

14.2.

darbinieks ir atbildigs par nepatiesas un nepilnigas informacijas izpausanu, kas grauj vai
pasliktina Pagvaldibas télu sabiedriba;

darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu ievérosanu.

15. Uznémuma vaditaju tiesibas un pienakumi (papildus Etikas kodeksa mingtajiem):

15.1.

15.2.
15.3.

15.4.

15.5.
15.6.
15.7.

veicinat darbinieku izpratni par Uznémuma vértibam un &tisku ricibu, vienlaikus attistot So
izpratni paSiem;

vienmér rikoties saskana ar tam prasibam, kuras izvirza padotajiem;

veidot darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitaté un cienpilnd un
vienlidziga attieksmg;

veicinat darbinieku iesaistiSfanos Uznémuma attistiba, sekmét profesionalo izaugsmi un
iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veik$ana un sniegumu pilnveidoSana;

veicinat profesionalo zina$anu péctecibu, jauno darbinieku apmacibu un vinu attistibu;
darbinieka kludaino ricibu parrunat ar darbinieku individuali, to pamatojot;

sekmét atzinibas izteikSanu darbiniekam par ipasi sekmigu amata pienakumu pildiSanu;



15.8. uzklausit un iespéju robezas nemt véra darbinieka viedokli, nevienu personiski neaizskarot
un neaizvainojot;

15.9. but atbildigam par Etikas kodeksa ievero$anu Uzpémuma.

V. ATKLATIBA SAZINA AR LOBETAJIEM

16. Sazina ar lobétaju ( fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu personu
intere3u vadita, par atlidzibu vai bez tas, veic lobéSanu - sazinu ar darbinieku nolika ietekmét
darbinieka ricibu dokumentu un to projektu ierosinasanas, izstrades, saskanoSanas, pienemsanas
vai izsludinaSanas procesa, lai sekmétu kadas personas vai personu grupas intereSu istenoSanu)
darbinieks ievéro atklatibas, vienlidzibas un godpratibas principu.

17. Visiem ieinteresétajiem lobétajiem darbinieks nodrosina vienlidzigas iesp&jas sanemt informaciju
un sazinaties ar Uznemumu, Pagvaldibu (Pasvaldibas institliciju), tas darbiniekiem.

18. Pagvaldiba nodrosina atklatibu gan sazina ar lobétajiem, gan sniedzot informaciju (publicgjot
Pa3valdibas majaslapa) par lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina — kadu personu intereses vini
parstav, vinu izteiktajiem priek$likumiem un kada veida tie nemti véra.

19. Darbiniekam ir pienakums:
19.1. informét augstakstavo$o amatpersonu par paredzetajam vai notikuSajam sarunam un
konsultacijam ar lobétaju, ka ari darit zinamu priekslikuma saturu;

19.2. izvertet ikvienu ielugumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sapemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ielugumu pienemsanas ir Uznémumam
(Pagvaldibas institlicijai) un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu
piedavatajam l[@muma pienemsanas procesa;

19.3. pienemot lemumu, nemt véra visas vietéjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras aizstav
lobétajs.
20. Darbiniekam ir aizliegts:

20.1. neieverojot vienlidzigas attieksmes principu, kadam no lobétajiem nodroSinat ipaSas
prieksrocibas, ja vien to ipa$i neparedz normativais akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteresétajam pusém, tai skaita vienu no lobétajiem ipasi informgjot par vinu interesgjoso
jautajumu loku, nodrosinot piekluvi lémuma pienémeéjiem vai citus labumus;

20.2. pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas piedavajumus
vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari Pasvaldibas institiicijai,
kapitalsabiedribai, ar ko vin§ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta,
izmitina3anas, &édinaSanas pakalpojumu un dzérienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;

20.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskus kontaktus, lai kadam no lobeétajiem
nodro$inatu piek]uvi augstakstavo$am amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja interesés
eso$o [émumu pienems$anu;

20.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroSinat lobétajam piekluvi
augstakstavosam amatpersonam vai ari ietekmét vinu pienemto lémumu;

20.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit pasvaldibas
institlicijas, kura darbinieks ir nodarbinats, vai to rikotos pasakumus;

20.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lobétajam valsts
vai Pagvaldibas institucija.



21.

22.

23.

24.
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26.

217.

28.

29,
30.

VI. KARTIBA ZINOSANAI KORUPTIVO PARKAPUMU GADIJUMA

Darbiniekam ir pienakums zinot par vinam zinamiem iespgjamiem koruptiviem parkapumiem
Uznémuma, ka ari ne tikai par pasa iespgjamu nonak$anu intereSu konflikta situacija, bet ari par
citu valsts amatpersonu iespgjamu atra$anos intereSu konflikta situacija.

Konstatéjot iespgjamus koruptivus parkapumus vai intereSu konfliktus Uzpémuma,
darbinieks var zinot par konstatéto gadijumu viena no $adiem veidiem:

22.1. brivas formas rakstveida iesniegums Pagvaldibas iestades, struktirvienibas vai
kapitalsabiedribas vaditajam, kura pienakums ir nodot sanemtos iesniegumus paSvaldibas
vadibai (Pasvaldibas domes priek$sedétajs vai Pagvaldibas izpilddirektors) izvértéSanai;

22.2. brivas formas rakstveida iesniegums Pavaldibas vadibai (PaSvaldibas domes
priek$sédetajs vai Pasvaldibas izpilddirektors);

22.3. zinojums Korupcijas novérSanas un apkaro$anas birojam (turpmak — KNAB), ievérojot
KNAB majaslapa www.knab.gov.lv noraditas sazinas formas.

Pagvaldibas iestades, strukturvienibas vai kapitalsabiedribas vaditajam un Pasvaldibas vadibai
aizliegts izpaust informaciju par to, kur§ darbinieks ir informgjis par koruptiviem parkapumiem vai
intere$u konfliktiem, un radit §im darbiniekam tie$as vai netieSas nelabvéligas sekas.

VII. ETIKAS KODEKSA NORMU PARKAPUMU IZSKATISANA

Darbinieku pielauto profesionalas eétikas pamatprincipu un uzvedibas normu parkapumu
izvertésanu veic Uznémuma vaditajs vai domes izveidota Etikas komisija.

Etikas normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas iesniegt iesniegumu Uznémuma vai
Pagvaldibas institlicijas vaditajam. lesnieguma par Etikas kodeksa parkapumu janorada iesniedzgja
vards, uzvards, dzivesvietas adrese un talruna numurs, darbinieka, par kuru ir iesniegums, vardu,
uzvardu, amatu, parkapuma butibu, pieradijumus, kas apliecina parkapumu, un citu ar parkapumu
saistitu informaciju.

Sanemto iesniegumu izskata $adi:

26.1. par darbinieku — Uznémuma vaditajs;

26.2. par uznémuma vaditaju — Pasvaldibas Etikas komisija.

Par sanemto iesniegumu tiek informéts darbinieks, par kuru sapemts iesniegums, vienlaikus
pieprasot no darbinieka rakstveida paskaidrojumu.

Etikas kodeksa 26.1., un 26.2. punktos noraditie iesniegumi tiek izskatiti ne vélak ka ménesa laika
no to sanemsanas dienas, pienemot vienu no $adiem lémumiem:

28.1. par Etikas kodeksa normu parkapuma neesamibu;
28.2. par mutiska aizradijuma izteikSanu;
28.3. par disciplinarsoda pieméroSanu.

VIII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un rakstiski apliecina, ka ievéros ta norades.

Etikas kodekss tiek ievietots Uznémuma majaslapas interneta.



