Atalgojuma politikas principi
SIA “Dobeles energija”

Atalgojuma politikas meérkis ir noteikt SIA “Dobeles energija” darbinieku atalgojuma
pamatprincipus. Galvenais uznémuma atalgojuma pamatprincips — saglabat, piesaistit, motivet un
attistit profesionalus darbiniekus, veicinot uzpémuma noteiktas darbibas mérkus un uzdevuma
izpildi. Atalgojuma politika ir saistoSa visiem SIA “Dobeles energija” darbiniekiem.

Darba atalgojumu veido darba samaksa, socialas garantija un atvalinajumi. Darba samaksa
atbilstoSi Darba likumam ir pamatalga, mainiga alga, piemaksas un prémijas. Socialas garantijas
atbilstoSi Darba likumam veido pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana un citi Darba likuma un
iekSgjas kartibas noteiktie izdevumi par amata (darba) pienakumu pildiSanu.

Darba samaksu darbiniekam apréekina atbilstoSi pamatalgas likmém saskana ar Statu
sarakstu, bet piemaksas apmeéru, saskana ar Darba likuma 65., 66., 67. un 68. pantu, darbiniekiem
nosaka darba ligums.

Darbinieku amatus uznémuma klasifice atbilstoSi sekojoSam amatu grupam:

Amatu grupa Mlnlln.alals Maksm.lalals Darbinieku skaits
atalgojums atalgojums

Valdes priekSsedetajs - 2700 1

Strukttirvienibas vaditaji 1700 1880 2

Specialisti 860 1880 6

Kvalificeti stradnieki 770 1350 12

‘Pareglg darbmlel.(.l 620 780 8
(vienkarsas profesijas)




